T.C.
SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik’in amaci; Strateji Gelistirme Midirliigiiniin gérev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sultangazi Belediye Baskanlig1 Strateji Gelistirme
Midiirliigiiniin kurulus, gorev ve esaslart ile Miidiirlilk biinyesinde gérev yapan personelin
yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki ¢alisma usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 — (1) Strateji Gelistirme Midiirliigiine ait bu Yonetmelik; 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatin verdigi yetkilere istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelik’in uygulanmasinda;
a) Belediye :Sultangazi Belediyesini,
b) Baskan :Sultangazi Belediye Baskanini,

) Baskan Yardimcisi :Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilenSultangazi Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Birim :Strateji Gelistirme Midiirligiini,

d) Madur :Birim mudirind veya midur vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak {izere miidiir
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef :Strateji Gelistirme Sefini,

f) Personel :Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5 — (1) 5747 sayil1 Yasa ile kurulan ilgemizde, Strateji Gelistirme Miidiirliigi
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
Sultangazi Belediye Meclisinin 04/07/2019 tarih ve 20 sayili Karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 — (1) Strateji Gelistirme Midiirliigii idari teskilati; Miidiir, Sef ve biiro
personelinden olusur.

(2) Miudiirlige bagl olarak Strateji Gelistirme Sefligi altinda Strateji Gelistirme Biirosu
ile Dis Iliskiler ve Fon Yo6netimi Biirosu bulunmaktadir. Sefliklerin ve biirolarmn kurulusu ve
kaldirilmas1 Bagkan onayi ile yapilir. Gorevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Strateji Gelistirme Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Il Ozel idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Daire Y 6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve
Isletmeler Ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Daire Y6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

€) Memurlar: Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8 — (1) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir.
a) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin gorevleri:
1) Midirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.
2) Midirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiritur.



4) Mudirligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda gorev dagilimi yapar.

6) Midiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin disiplin amiri
olup memur personelin bagar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Midirligiin caligma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢aligsmalarin
bu programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Midiirliik biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede c¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat
cercevesinde yarutilmesini saglar.

9) Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile diger mudirlukler arasinda koordinasyonu
saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin yetkileri:

1) Midirligiin islevlerine iligskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetKisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini
verme yetkisi.

5) Midirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sdreli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetKisi.

6) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde o6dil
ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
ile Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanma zamanlarini tespit etme
yetkisi.

8) Gecici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarin
haiz olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimimi yapma yetkisi.

10) Miidirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetKisi.

c) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh seflik, biirolar ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Sef, Miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda; islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitilmesinde Miidiirlilk Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir. Seflige ait is ve
islemlerden Miidiire kars1 sorumludur.



(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigii altinda Strateji Gelistirme Biirosu ile D1s Iliskiler
ve Fon Yonetimi Burosu faaliyet gostermektedir.

Strateji Gelistirme biirosu

MADDE 10 — (1) Stratejik planin, performans programinin, faaliyet raporunun;
hazirlandig1, giincellendigi ve koordinasyonunun yapildigi, kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
dogru stratejilerin gelistirildigi birimdir.

(2) Strateji Gelistirme Biirosunun gorevleri asagida siralanmistir.

a) Stratejik planlama birimi gorev ve sorumluluklari

1) Idarenin stratejik planlama c¢alismalarina yénelik bir hazirlik  programi
olusturur.

2) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda
koordinasyon gorevini ylrQtur.

3) Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini yUrQtar.

4) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri
gelistirir ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar, analiz eder ve yorumlar.

5) Belediyenin belirlenen performans ve kalite O6lgltlerine  uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunar.

6) Hazirlanan Stratejik Plan1 Belediye Enclimenine goriis alinmak {izere sunar.

7) Belediye Enclimeninin goriisii ile Stratejik Plan1 Belediye Meclisine sunar.

8) Hazirlanan Stratejik Planin ilgili kurumlara gonderilmesini saglar.

9) Stratejik Planin “www.sultangazi.bel.tr” internet adresinde yayimlanmasini

saglar.

10) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

b) Performans programi hazirlama birimi gorev ve sorumluluklar:

1) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmasi ve takibi
calismalarinda iletisim, isbirligi ve koordinasyonu saglar.

2) Hazirlanan Performans Programini Belediye Enciimenine goriis alinmak Uzere
sunar.

3) Belediye Enciimeninin goriisii ile Performans Programini Belediye Meclisine
sunar.

4) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Performans Programimi ilgili

kurumlara gonderir.
5) Performans Programinin  “www.sultangazi.bel.tr”  internet  adresinde
yayimlanmasini saglar.

6) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

c) Faaliyet raporu hazirlama birimi gorev ve sorumluluklar:

1) Stratejik Plan ve Performans Programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis
performans oOlciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve Belediyenin mali durumunu agiklayan faaliyet raporunun hazirlanmasi ve takibi
calismalarinda; iletigim, isbirligi ve koordinasyonu saglar.

2) Birimlerin Faaliyet Raporunun hazirlanmasina yardimei olarak Idare Faaliyet
Raporunu konsolide eder.

3) Performans ve kalite dlcutlerini analiz eder ve yorumlar.


http://www.sultangazi.bel.tr/
http://www.sultangazi.bel.tr/

4) Faaliyet Raporunu Ust yoneticiye sunar.

5 Faaliyet Raporunu Belediye Meclisine sunar.

6) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen faaliyet raporunu ilgili kurumlara
gonderir.

7) Faaliyet Raporunun “www.sultangazi.bel.tr” internet adresinde yayimlanmasini

saglar.

8 Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

¢) Strateji gelistirme birimi gorev ve sorumluluklar:

1) Belediyenin kurum misyon, vizyon ve calisma ilkelerinin belirlenmesi ve
giincellenmesi ¢alismalarini yiiriitiir.

2) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirleyip, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapar.

3) llgenin ve Belediyenin kurumsal ve toplumsal ihtiyaclarinin tespiti noktasinda
kurumsal ve toplumsal analiz ¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve reformunu takip eder.

4) Tllgenin ve Belediyenin ihtiyaglarma yonelik ¢oziim odakl stratejik projelerin
gelistirilmesini, belediyecilik alaninda iyi uygulama Orneklerini arastirip belediyeye
uyarlanmasini saglar.

5) Personelin verimlilik ve performansinin arttiritlmasi igin gerekli arastirmalari
yapar.

6) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program, hiiklimet programi ve
paydaslar (halk, STK vb.) cercevesinde Belediyenin strateji ve politikalar1 belirlenmesini
koordine eder.

7) Belediyenin  kdilturel, sosyal, ekonomik ve inovatif hedeflerinin
gerceklestirilmesine iliskin gereken her tiirlii veriyi toplar, analiz edip raporlar ve ilgili
birimlerle paylasir.

8) lice ve belediyecilikle ilgili sektdrel, akademik vb. gelismeleri takip eder,
Belediyenin ihtiya¢ duydugu sosyo-ekonomik arastirmalari yapar veya yaptirir.

9) Ilge ve belediye ile ilgili istatistiki kayitlart olusturur ve giincel vaziyette tutar,
bu noktada kapsamli bir veri tabani olusturur, analiz ve stratejiler Uretir.

10) Ilgenin ve Belediyenin ihtiyaglar1 dogrultusunda vizyon ve prestij odakli proje
calismalarin1 gelistirmek amaciyla c¢alisir, bu amacla ilgedeki paydaslarla ve belediye
birimleriyle ortak platformlar kurar ve projeler Uretir.

11) Oneri Takip Sistemi kurulmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini saglar,
personel ile vatandasa yonelik beklenti ve memnuniyet anketi yapar ya da yaptirir.

12) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurumsal kapasitenin arttirilmasi icin arastirmalar yapar, hizmetlerin etkinligini
analiz eder ve raporlar.

13) Belediyenin mali ve idari yapisinin, faaliyetlerinin vb. olcutlerin Ustinluk ve
zayifliklarini tespit eder.

14) Belediye tarafindan uygulanmig ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlastirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirliginin arttirilmasi amaciyla ¢caligmalar
yapar ve bu kapsamda ulusal ile uluslararast kuruluglar tarafindan verilen odiillerden
belirlenenlere belediye adina basvuruda bulunmak ve proje bazli 6diil bagvurusu yapacak
muddrliiklere destek olur.
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15) Avrupa Birligine (AB) adaylik siirecinde Tiirkiye’nin uymak zorunda oldugu
miiktesebata gore gerceklesen mevzuat degisikliklerinin takibini yapar, gerektiginde ilgili
birimleri haberdar eder ve yeterli sayida personelin egitim almalarini saglar.

16) ilge ve Belediyenin markalasma eylem planini hazirlar, buna uygun stratejiler
gelistirir.

17) Ilge ve Belediyenin ihtiyaclarina yonelik dis paydaslarla stratejik isbirligi
kurar, bakanliklarin, kalkinma ajanslarinin vb. kurum ve kuruluslarin igbirligi programlarini

takip eder.
18) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

d) i¢ Kontrol Servisi Goérev ve Sorumluluklar:

1) I¢ kontrol eylem planinin hazirlamak, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar1 koordine eder,

2) Ust yonetimin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina ydnelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli calismalari yapar,

3) Belediyenin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasini degerlendirerek {ist yoneticiye sunar,
4) Midiirliigiin hizmet standartlarini hazirlar,

5) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Das iliskiler ve fon yonetimi biirosu

MADDE 11 - (1) Dis iliskilerin koordinasyonunun saglandigi, dis kaynakli ulusal
ve/veya uluslararast Avrupa Birligi (AB) gibi fon projelerinin hazirlandigi, basvuru ve
uygulama siireclerinin yiiriitiildiigli birimdir.

(2) Dis Iliskiler ve Fon Yénetimi Biirosunun gérevleri asagida siralanmustir.

a) Dis iliskiler birimi gorev ve sorumluluklari

1) Belediyenin iilkedeki ve yurt digindaki ilgili uluslararasi kuruluslarla ve
belediyelerle olan mevcut iligkilerinin gelistirilmesini, yeni iligkilerin kurulmasini ve
koordinasyonunu saglar.

2) Belediyenin dis kurumlarla olan iletisim agini, liyelik ve proje siirecini yonetir,
ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler gergeklestirir.

3) Yurt disinda belediyeyi en iyi bir sekilde tanitir.

4) llge, belediye ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans ve seminerlerin organizasyonunu yapar ve yuratar.

5) Belediye ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ¢esitli dillerde yazili ve
gorsel sunum materyalleri hazirlar ve ¢evirilerini yapar.

6) Belediye ile diinya kentleri arasinda Kardes Kent iliskisi kurulmasi ve mevcut
iliskilerin gelistirilmesini saglar.

7) Yurtdigindaki yerel yonetimler ile Kardes Kent olma siirecini yiirtitiir, kardes
kentler ile yiiriitiilecek proje faaliyetlerinin fizibilite caligmasini yapar, altyapisini hazirlar ve
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uygulanmak tizere ilgili miidiirliige ileterek takibini yapar.

8) Belediyeye intikal eden ¢esitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip
gerekli goriilenlerin terciimesi ile ilgili birimlere ulastirilmasini saglar.

9) Di1s medyada belediyeyi ve ilgeyi takip edip, elde edilen verileri ilgili  birimlere
raporlar.

10) Belediye ve ilgeyi gesitli nedenlerle ziyaret eden yabanci konuklarin  belediye
iist diizey temsilcileri ile yaptiklart goriismelerde terclimanlik hizmetlerini saglar.

11) Belediye ile yurt disindaki belediyelerle bazi konularda iyi niyet ve isbirligi
protokolleri imzalanmasini ve uygulama siirecini koordine eder.

12) Diinyadaki yerel yonetimlerden 6rnek uygulama modellerini gelistirip belediye
icin uyarlar.

13) Yerel yonetim faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim,
program ve projeleri takip eder, degerlendirir ve belediyeye uygun oneriler hazirlar.

14) Yerel yonetimlerle ilgili uluslararas1 kurum ve kuruluslarla tecriibe paylasimu,
kiiltiir ve sanat, cevre ve temizlik, teknik hizmetler gibi alanlarda iliski kurar ve isbirligi
gelistirir.

15) Belediyenin uluslararasi politikasinin temel onceliklerine ve Tirkiye’nin AB
tiyeligi hedefine uygun olarak, kiiltiir ve turizm alanlarindaki uluslararasi igbirligi olanaklarini,
kentin kiiltiir varliklar1 ile degerlerinin diinyaya tanitimina katkida bulunacak bigimde gelistirir
ve strdurdr.

16) Dezavantajli gruplara yonelik ulusal ve uluslararasi kapsamda sosyal politikalar
gelistirir, benzer politikalar gelistiren diger tilke belediyeleriyle ortak projeler yiiriitiir.

b) Fon yonetimi birimi gorev ve sorumluluklar:

1) Belediyeye gelir getirici kaynaklarin olugmasini saglar.

2) Belediyenin ve ilgenin ihtiyaglari dogrultusunda farkli paydaslarla proje
hazirlayip, yurt i¢i ve yurt dist kaynakli fon, hibe ve finansman kaynaklarina bagvurular yapar,

3) Belediye birimlerince hazirlanan ve yiiriitiilecek projeler i¢in yurt i¢i ve yurt dist
kaynakli fon, hibe ve finansman kaynaklarina bagvurular yapar ve projelerin koordinasyonunu
saglar,

4) Avrupa Birligi (AB) kapsaminda yiiriirliige konulan programlar ve proje eylem
cagrilarim diizenli olarak takip eder, bunlara uygun projeler gelistirir.

5) Belediyenin ve ilgenin proje kiiltiiriinii arttirmak, belediye birimlerinin ve
ilcedeki kurum ve kuruluslarin yurt i¢i ve yurt dist kaynakli fon, hibe ve finansman
kaynaklarindan yararlanmasi amaciyla belirli araliklarla bilinglendirme ve proje toplantilar
dizenler.

Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Mudurlik emrinde gorevli memurlar kendilerine verilen gorevleri;
kanunlar, tiiziikkler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gergevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yuktmludurler.

(2) Memurlar amirleri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere
gonderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik e uygun olarak tutar ve yazar. Ustlerinden aldig emir ve gorevleri yerine
getirir ve istlerine karst sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet, Isbirligi, Koordinasyon ve Dosyalama

Hizmetlerin icrasi

MADDE 13 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirligiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin Kabulii: Midiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin Planlanmasi: Strateji Gelistirme Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve
biro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde yurutlir.

¢) Gorevin Icrasi: Strateji Gelistirme Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 14 -

a) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon:

1) Strateji Gelistirme Midiirligii ile diger birimler arasinda ve birim igi
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

2) Strateji Gelistirme Midiirliigline gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gore dosyalandiktan sonra Mudiire verilir.

3) Strateji Gelistirme Miidiiri dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

4)  Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

b) Diger kuruluslarla koordinasyon:

1) Strateji Gelistirme Miudiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
0zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel, Sef ve Miidiiriin parafi
ile Belediye Bagkan1 ve/veya ilgili Bagkan Yardimcist imzast ile yurutulUr.

Dosyalama ve arsiv

MADDE 13 - (1) Mudiirliikge yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina
gore ayr1 ayr1 Miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir.

(2) Miidiirliik birim arsivinde bir asil bir yedek birim arsiv yetkilisi bulundurulur.
Birim arsivinde temel olarak gelen evrak dosyasi, giden evrak dosyasi ve Miidiirliikte ¢alisan
tiim personel i¢in; goreve baslama onayindan itibaren almis olduklar: izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi gibi 6zliik islerinin takibi agisindan gélge dosya diizenlenir.

(3) Tamamen is ve islemleri sonlandirilmis tiim evraklar Miidiirliikk birim arsivinde
bes (5) yil siire ile saklanir. Bu siire sonunda kurum arsivine aktarilmasi gereken evraklar
dosyalariyla birlikte ilgili yonetmeligine gore kurum genel arsivine devir islemleri yapilir.



BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Mudurluk ici denetim

MADDE 15 — (1) Strateji Gelistirme Midiirii; Miidiirliiglin tim personelini her
zaman gerek gordiiglinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Miidiirliik
emrinde gorev yapan tum personelle ilgili disiplin ve 6dil islemleri, yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak yaratalr.

(2) Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri Bagkanlik Makami ve Miidiiriin denetiminde
yiritiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(3) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetgilere yardimci olunmasi, her tiirlii bilgi ve
belgenin incelenmesine izin verilerek kolaylik gosterilmesi esastir.

Disiplin cezalar:

MADDE 16 — (1) Strateji Gelistirme Midiirliigli, calisan tiim personelle ilgili
disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yurutar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17 — (1) Bu yodnetmelikte yer almayan hususlarda, yururlukteki ilgili
umumi hakidmler cercevesinde hareket edilir.

Yururluk
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini
takiben 3011 sayil1 Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Belediye Bagkani tarafindan
yaratuldr.
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