SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
IKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag
MADDE 1-
Bu yonetmeligin amaci; Sultangazi Belediye Baskanlig1, iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiiniin kurulus, teskilat yapisi, gorev alanindaki yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yoénetmelik, Sultangazi Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulusuna, gérevlerine, yonetim ve ¢alisma bigimine iligskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

(1) Bu yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri ile
22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige konulan Belediye
ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu yonetmelik ile belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, , 1593 Sayili
Umumi Hifzissthha Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu,2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu, 2464 Sayil1 Belediye
Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklart Hakkinda Kanun, 1608 Sayili ve/veya 486
Sayili Belediye Cezalar1 Hakkinda Kanun ile bu kanunlara bagli yiiriirlikte bulunan
yonetmelik, teblig ve genelgelere dayanilarak belirlenmistir.

Tammlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Sultangazi Belediyesini,

b) Baskan : Sultangazi Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi . Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiir - Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriini,

d) Sef : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefini,

e) Midiirliik . Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

f) Personel ‘Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine bagh
calisanlarin timiindi,

g) Yonetmelik . Sultangazi Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Midiirligii’niin Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
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Temel Ilkeler

MADDE 5-

Sultangazi Belediye Baskanhgi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii asagida
belirtilen temel ilkelere gore ¢aligmalarini yliriitiir.

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Vatandas ile olan iligkilerde diirtistliik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
¢) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
d) Uygulamalarda adalet ve tarafsizlik, hizmette esitlik,
e) Belediye faaliyetlerinde vatandas memnuniyetine odaklilik,
f) Hizmetler ile ihtiyaglar ve vatandaslar ile iletisimde tutarlilik,
g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siireklilik esasi ile hareket,
&) Belediyede yiiriitiilen her faaliyette yiiksek performansin dikkate alinmast,
h) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- (1) Sifir Atik Midirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanununun 49. maddesi
ile 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelikte yer alan
diizenlemeler gergevesinde Sultangazi Belediye Meclisinin 08/04/2021 tarih ve 51 sayili
karariyla kurulmus olup isbu yonetmelik ile Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii olarak
ismi degistirilmistir.

Personel

MADDE 7- (1) Sultangazi Belediye Baskanhigi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiinde bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel
gorev yapar. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir;

a) Midiir

b) Sef

¢) Memur

¢) Teknik Personel

d) Isci

e) Diger personel

Teskilat

MADDE 8-

Miidiirliik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi ile Yazi isleri Biirosundan olusur.
Iklim degisikligi ile miicadele, sifir atik, cevre koruma ve kontrol hizmetleri ile ilgili gorevleri
yerine getirir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir. Miidiirliigiin teskilat yapist
asagidaki gibidir;

a) Miidiir

b) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi
¢) Yaz Isleri Biirosu
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9-

Midiirligiin iklim degisikligi, sifir atik, ¢evre koruma ve kontrol hizmetleri ile ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) flgede iklim degisikligi ile miicadele edilmesi, sifir atik ydnetim sisteminin kurularak
uygulanmas1 ve ¢evre kirliligini 6nlenmesine yonelik seffaf, kaliteli, esit ve strdiiriilebilir
ilkeler dogrultusunda halkin mutlulugunu ve huzurunu arttirici faaliyetler gerceklestirir.

b) Toplumda iklim degisikligi ile miicadele, ¢evre sagligmin korunmasi ve sifir atik
bilincinin gelismesini saglamaya yonelik egitim, kapasite ve farkindalik gelistirme faaliyetleri
gerceklestirir, projeler hazirlar veya hazirlatir.

c) Belediye hizmetlerinde gerekli olan su ve enerji giderlerini ilgili birimlerle isbirligi
icinde kontrol ve takip eder, tiikketim fazlalig1 olmasi1 halinde gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglar.

¢) Iklim degisikligine uyum igin hazirlanan ulusal lgekteki iklim degisikligi eylem
plan1 ile uyumlu yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasimi saglar ve
uygulanmasini koordine eder.

d) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan uluslararasi kuruluslar ve
sozlesmeler kapsaminda iklim degisikligi ve sifir atik ile ilgili olarak istenen bilgileri derler,
veri istatistiklerini tutar, gerekli goriilen raporlari hazirlar veya hazirlatir.

e) “Sifir Atik Yonetmeligi”, “Atik Yonetimi Yonetmeligi” basta olmak iizere atiklarla
ilgili belediyelere gorev ve sorumluluk veren ilgili Mer’i mevzuatlar ile istenen Atik Yonetim
Planlarini hazirlar ve hazirlanan planlar dogrultusunda atiklarin yonetimini saglar.

f) Geri doniisiimii ve geri kazanimi miimkiin olan tehlikesiz atiklarin, kaynaginda ve
diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, ¢evre izin ve lisansh atik isleme
tesislerine gonderilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapar.

g) Elektronik atiklarin, “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Y onetmeligine
uygun olarak diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, ¢evre izin ve lisansh atik
isleme tesislerine gonderilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapar.

g) Atik bitkisel yaglarin, “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ne uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, ¢evre izin ve
lisansh atik igleme tesislerine gonderilmesine yonelik ¢calismalar1 yapar.

h) Hafriyat ve ingaat atiklarinm, “Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikmnti Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi ve bertaraf
edilebilmesi igin atik iireticilerinin talebi {izerine “Hafriyat Topragi ve Ingaat /Y1ikint1 Atiklari
Tasima Kabul Belgesi” diizenler.

1) Atik Piller ile ilgili, "Atik Pil ve Aklimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” ne uygun
caligmalar yapar.

i) Atik arag lastikleri ile ilgili, “Omriinii Tamamlamis Arac Lastiklerinin Kontrolii
Yonetmeligi” ne uygun ¢aligmalar yapar.

j) Iklim degisikligi ile miicadele, ¢evre sagligmin korunmasi ve sifir atik konularinda
baska kurum ve kuruluslarca diizenlenen fuar, kongre, calistay, konferans, kurs, egitim vb.
toplantilara katilir, ortaya ¢ikan sonuclarin kurumsal olcekte ve/veya ilge Olceginde
uygulanmasini saglar.
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k) Ilgeye ait iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili
istatistikler ile sifir atik veri istatistikleri tutar ve arsivler.

I) Cevre sagliginin korunmasi ve g¢evre kirliligin giderilmesi ile ilgili yetkili oldugu
konularda denetim yapar, sikayetleri degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya
kuruluslar1 tespit eder, yasal mevzuati uygular, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini saglar.

m) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan yapilan yetki devri
kapsaminda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiirliikk; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunan Baskan Yardimcist
tarafindan verilen diger tiim gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zen ve cabuklugu
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Midiirliiglin yonetiminden ve personelin bu yonetmelikte yazili esaslar ger¢evesinde
calistirilmasindan sorumludur. Bagkanina ve Baskan Yardimcisi’na bagli olarak yiiriirliikteki
yasalarin ve ilgili yonetmeliklerin yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, bu yonetmelikte
belirtilen gorevleri ve ilgili mevzuatlarin belediyelere verdigi gorevleri ifa eder.

(2) Midiiriin diger gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sultangazi Belediye Bagkan1 adina Miidiirliigi temsil eder.

b) Miidiirliiglin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik talimatlar1 dogrultusunda idare eder.

¢) Miidiirlik biitgesinin ekonomik, etkin ve verimli olarak kullanilmasindan
sorumludur.

¢) Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Baskan
Yardimcisi ve Belediye Bagkani’na karst sorumludur.

d) Midirliigiin ¢alisma esaslarin1 gézden gegirerek plan ve programlari yapar ve
caligmalarin programa uygunlugunu saglar.

e) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

f) Miidiirlik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder.

g) Miidiirliigiin ihtiyaglarini1 (arag, gereg, dokiiman) tespit ederek tedarik edilmesini
saglar, denetimini yapar.

g) Midiirliiglin islevlerine ve yiiriitiilmesine iliskin ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6neride bulunma yetkisine sahiptir.

h) Midiirligiin yetki ve gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir,
bu is i¢in gerekli her tiirlii harcama alim satim, ihale islemlerinin yiiriitiilmesinin kontroliinii ve
sonuglandirilmasini saglar.

1) Mal, hizmet, malzeme alimlarinda harcama yetkilisidir.

i) Midiirligiin faaliyet raporlarinin ve performans programinin hazirlanmasini ve
midiirliik biit¢cesine uygun olarak caligmalarin yiiriitiilmesini saglar.

j) Sultangazi Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar.

k) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim iglerinin ihale yolu ile gerceklestirilmesini, hak edislerinin
diizenlenmesini ve kabullerinin yapilmasini saglar.

I)Faaliyet konulart ile ilgili alim, satim, hizmet, yapim, Kira, trampa, miilkiyetin gayri
ayni hak tahsisi ve tasima islerini 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiir.

m) Mal ve hizmet alim1 kapsaminda ¢alisilan yiiklenici firmalar ile belediye arasindaki
iletisim, bilgi ve belge akisinin zamaninda yapilmasini saglar.
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n) Midiirliigiin yillik biit¢e tekliflerini ve varsa yillik {icret tarifelerinin hazirlanmasini
saglar.

0) Personelin gerck mevzuat ve gerckse teknik agidan gelismesi igin egitim
caligmalarina katilimini saglar.

0) Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.)
Belediyeyi temsil eder.

p) Tasinir Mal Yo6netmeligi kapsaminda yapilacak is ve islemlerle ilgili Taginir Kayit
ve Kontrol Gérevlilerini belirler ve denetler.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Iklim Degisikligi ve sifir atik sefligi bu yonetmeligin Madde 9 ile belirtilen gérevler
ile ilgili is ve islemleri, ilgili mevzuat ve Midiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢ergevesinde
uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitilmesini saglar.

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde ihtiyag duyulan mal, malzeme ve hizmet
alimlarinin eksiksiz ve zamaninda temini i¢in tist amirine teklifte bulunur.

(3) Sefligin aylik ve yillik ¢alisma raporlarini hazirlar.

(4)Sefligin gorevleri ile ilgili; resmi kurum yazilarinin sonuglandirilmasini saglar,
bagvuru, dilek¢e vb. talepleri degerlendirerek neticelendirir ve ilgililerine geri bildirimde
bulunur.

(5) Gorev alanina giren ig ve islemleri plan ve programa baglayarak eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglar.

(6) Seflige bagli personelin gorevlerini yapmalarini ve mesaiye devamlarini kontrol
eder, dogabilecek aksakligin giderilmesi i¢in tedbirler alir, gerektiginde iist makamlara teklifte
bulunur.

Yaz Isleri Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 12-

Yazi isleri, Miidiiriin talimati ile memur, is¢i ve diger personel tarafindan yiiriitiilecek
olup bu kapsamda yerine getirilmesi gereken gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
islemlerini yiiriitiir, gelen tiim belgelerin dnceki belgeler ve dosyalarla baglantisini yapar.

b) Miidiirlik makamina imzaya sunulacak evraklari, yazisma kurallarina uygun olarak
hazirlar.

¢) Miidiirliik yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip, ilgili birimlere intikalini
saglar.

¢) Evrak kayitlarin1 belli araliklarla kontrol etmek suretiyle agik gériinen evraklari ilgili
birim amirine rapor eder.

d) Personele ait yillik izin onaylarini alir, izinli ve raporlu personelin ayrilis ve
baslayislarini izleyerek ilgili birime bildirir.

e)Her tiirli kanun, yonetmelik, genelge, bildiri ve Baskanlik emirlerini takip eder;
gerektiginde ilgili personelin bilgisine sunar ve arsivler.

f) Miidiirliigiin ayniyat ve demirbas kayitlarini tutar, kirtasiye ve biiro malzemelerinin
diizenli giris ve ¢ikisint saglamak suretiyle eksiklikleri giderir.

g) Miidiirliik blinyesinde bulunan personelin (is¢i, stajyer, taseron) ve hizmet araglarinin
aylik caligma puantajlarini tanzim eder ve ilgili birimlere gonderir.

g) Miidiirliigiin amag, hedef ve faaliyetlerinden olusan stratejik planini ve stratejik plana
uygun olarak biitce taslagini seflikler ile koordineli olarak hazirlar ve Mali Hizmetler
Midiirliigiine gonderir.
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h)Miidiirliigiin amag, hedef ve faaliyetlerinden olusan stratejik plana uygun olarak
performans tablolar1 ve faaliyet raporlarini seflikler ile koordineli olarak hazirlar ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

1) Miidiirliige elektronik ortamda gelen mailleri her giin kontrol ederek siiresinde cevap
VErir.

1) Arsiv hizmetlerini 3473 sayili "Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve
Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun" ile "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik" ve Bagbakanlik¢a 25/03/2005 tarih ve 25766 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige konulan 2005/7 sayili "Standart Dosya Plan1 Genelgesi" hiikiimleri dogrultusunda

J) Midiirliik harcamalar ile ilgili olarak avans almak ve mahsuplari ile ilgili yapilacak
is ve islemleri yapar.

k) Miidirliigiin demirbasinda kayith esyalarin korunmasi, yilsonu sayiminin yapilmasi,
demirbag malzemelerin numaralandirilmasi ve kullananlara zimmet yapilmast gibi is ve
islemleri Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi ile esgiidiimlii olarak yapar.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 13 -

(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Sultangazi Belediye Baskanliginin
amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda
calisir.

(2) Yazismalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliigiin bagl bulundugu Baskan
Yardimcisinin denetim ve gozetiminde, Sultangazi Belediye Baskanligi Imza Yetkileri
Yonergesi ve Yazigma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére hareket eder.

(3) Gorev alant ile ilgili konularda ilgili Bakanliklarin yonetmelik, teblig ve genelgeleri,
Valilik Talimatlari, il ve Ilce Umumi Hifzissthha Kurulu kararlari, 11 Mahalli Cevre Kurulu
Kararlar1, Il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarimi
uygular.

(4) Tim personel kendilerine verilen yazili veya sozlii gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda 6zenle ve siiratle yapmak zorundadir. Goérevler, mudiirlik personeline, miidiir
tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilir. Yazili tiim evrak ve belgeler kayit tutularak saklanir.

(5) Gelen evraklar yazi isleri biirosunda toplanir, zimmet defterine islenir. Konularina
gore ayrilarak miidiire veya ilgili sefe bildirilir.

(6) Herhangi bir nedenle personelin gorevden ayrilmasi durumunda zimmetinde
bulunan evrak ve dosyalarin son durumu ile birlikte devir teslimi yapilir.

(7) Hizmetlerin icrasinda midiirliikkte gorevli tiim personel amirleri tarafindan kendisine
yazili veya s6zlii olarak verilen tim gorevleri, kanunlar ve ilgili mer’i mevzuat ¢ergevesinde
gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon

MADDE 14 -

Miidiirliigiin; Bakanliklar, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve diger Kurum ve
Kuruluglarla yapilacak yazigmalar; Miidiiriin parafi, Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcismin imzasi ile yiiriitiiliir. Yaz1 Isleri Miidiirliigii araciligiyla ilgili mercie
ulastirilir.
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BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 15-

(1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii; miidiirliigiin tiim personelini gorev aldig1 ve
yuriitmekte oldugu is ve islemlerin ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu denetleme
ve ilgilileri yonlendirme yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalari

MADDE 16—

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, calisan tiim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yuriitir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17-

Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 -

Bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 08/12/2022 tarihli ve 112 sayili
Sultangazi Belediyesi meclis karar1 ile kabul edilen iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev ve Caligsma Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 19-
Bu yonetmelik, Sultangazi Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Sultangazi Belediye Baskani yiiriitiir.
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